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ADMINISTRACION LOCAL

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA LA BOBADILLA
(JAEN)

2024/4612 Bases y convocatoria para cubrir 1 plaza de funcionaria/o de carrera de la
Entidad Local Auténoma de La Bobadilla (Jaén), perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, correspondiente al Grupo C,
Subgrupo C2, denominada Auxiliar Administrativo/a, mediante el sistema de
Cconcurso-oposicion.

Edicto

Don Manuel La Torre Aranda, Presidente de la Entidad Local Auténoma de La Bobadilla
(Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucién de Presidencia num. 51/2024, de fecha 18 de julio de 2024 se han
aprobado las bases y la convocatoria para cubrir 1 plaza de funcionaria/o de carrera de la
Entidad Local Auténoma de La Bobadilla (Jaén), perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2,
denominada Auxiliar Administrativo/a, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Se transcriben a continuacién las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases de la convocatoria para la seleccion de una plaza de Auxiliar Administrativo/a
de personal funcionario/a de la Entidad Local Auténoma de La Bobadilla (Jaén),
perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, Escala Administracion General, Subescala
Auxiliar, mediante concurso-oposicion.

Primera. Objeto y motivacion.

Es objeto de la presente convocatoria el proceso selectivo para la provision de una plaza de
Auxiliar Administrativo/a de personal funcionario/a de la Entidad Local Auténoma de La
Bobadilla (Jaén), perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, escala Administracion General,
Subescala Auxiliar, mediante concurso-oposicién, conforme a la clasificacion establecida en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de la Entidad Local del afio 2023.

Segunda. Legislacién aplicable.

A la presente convocatoria del proceso selectivo le sera de aplicacién el Real Decreto
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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Basico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la
Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la
Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, la
Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun, la Ley 40/2015 de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Funcién Publica de Andalucia, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.

Tercera. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Cuarta. Publicidad.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las
presentes Bases Especificas se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electronica de la Entidad Local Auténoma de La
Bobadilla, y Anuncio de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Anuncio
de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Acceso de las personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Los interesados deberan formular
la peticién correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria. Igualmente,
deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificaciéon
del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes
que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. Para la concesion o
denegacion de las solicitudes de adaptacién, se tendra en cuenta que las mismas no
deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde
relacién directa con el formato de ejercicio a realizar.
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Sexta. Condiciones y requisitos generales de los/as aspirantes.

6.1. Para ser admitidos/as a la realizacidon de las pruebas selectivas los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de
todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, del Graduado en ESO, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente (debera acreditarse la equivalencia). En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas de Auxiliar
Administrativo/a.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a
desempeifiar.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen prevista en las presentes bases.

6.2. A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes
deberan hacer referencia en la instancia de participacion, de la normativa en la que se
establece dicha equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas
acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos, o en su caso, de las resoluciones
individualizadas pertinentes.

6.3. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

6.4. Las personas aspirantes con alguna minusvalia igual o superior al 33% que precisen
adaptacién de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompanando
certificacion o informacién adicional expedida por la Administracién Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad.
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6.5. Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

6.6 Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera
conocimiento de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Séptima. Solicitudes y documentacién a presentar.

7.1. Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacion, segun modelo Anexo | incluido en las presentes bases.

b) Declaracion responsable de las circunstancias a que se refiere el apartado segin modelo
establecido como Anexo II.

¢) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen, el importe a ingresar es de
22,25 € y se efectuara en el numero de cuenta ES79- 2100-1087-8613-0003-6247 de La
Caixa o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar
en estos giros la plaza a la que se oposita, el nombre y apellidos del/la aspirante y también
DNI, aun cuando sea impuesto por persona distinta, segun lo establecido en la Ordenanza
fiscal reguladora (BOP de Jaén N.° 21, de 31 de enero de 2019).

d) Fotocopia del DNI en vigor.

e) Fotocopia de la titulacidn exigida, justificante del abono de los derechos de expedicién o,
en su caso, documentacion que acredite la equivalencia.

f) Los/as aspirantes/as que aleguen méritos deberan aportar junto a la instancia, Impreso de
Autobaremacién debidamente cumplimentado y firmado (Anexo IV) y se presentara la
documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso,
mediante fotocopias. No seran tenidos en consideracién los méritos no alegados en el
citado impreso y no se tendran en cuenta los presentados y obtenidos una vez concluido el
plazo de presentacion de instancias.

No se admitirda ningun mérito con posterioridad a la fecha de finalizaciéon de plazo de
presentacién de instancias.

7.2. En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de participacion en el proceso
selectivo supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
instancia.

7.3. La no presentacién de la instancia en tiempo y forma supondréa la exclusién del
aspirante. No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por
derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causas
imputables a los/as interesados/as.

7.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
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solicitudes; unicamente podran demandar su modificacién mediante un escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de instancias. Transcurrido este plazo, no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

7.5. Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

7.6. La participacidon en esta convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes bases.

7.7. El tratamiento de la informacién derivada del proceso selectivo tendra en cuenta lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Octava. Lugar y plazo de presentacion de instancias.

8.1. La solicitud (Anexo |) junto con la documentacioén requerida para tomar parte en el
proceso referenciado se puede presentar por los interesados, mediante Instancia General,
en el Registro Electrénico a través de la Sede Electronica de la Entidad Local Autbnoma de
La Bobadilla https://elabobadilla.sedelectronica.es, debiendo para ello disponer de
certificado digital FNMT o DNle.

8.2. La instancia y documentos también pueden presentarse presencialmente en el Registro
General de la Entidad Local Autonoma de la Bobadilla sito en Avenida de Andalucia N°35
23669 La Bobadilla (en dias laborables dentro del plazo estipulado y en horario de atencién
al publico de 09:00 horas a 13:00 horas) o por los medios previstos en el articulo 16.4 en
relacion con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de
la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente
en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

8.3. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admisién del
aspirante al proceso selectivo.

8.4. Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de |la Entidad Local Auténoma de La Bobadilla en la fecha en
que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Novena. Lista admitidos/as y excluidos/as.
9.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano correspondiente de la

Entidad Local dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidas/os y
excluidas/os, en su caso y las causas de exclusion. En la misma se indicara el plazo de 10
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dias habiles contados a partir de la publicacién en el BOP de Jaén, para que los y las
aspirantes excluidos/as expresamente, si los hubiere, asi como quienes no figuren en la
relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, puedan subsanar el defecto, que por su
naturaleza sea subsanable, que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa.
Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Asimismo,
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo establecido. De no existir aspirantes
excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.

9.2. Finalizado el plazo sefialado en el apartado anterior de subsanacion de defectos y
correccion de errores, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
mediante Resolucion de Alcaldia declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as. Asi mismo en la mencionada Resolucién se procedera al nombramiento del
Tribunal y se determinara la fecha y hora de constitucién del mismo.

9.3. Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en el tablén de anuncios de la
sede electronica: https://elabobadilla.sedelectronica.es , a efectos meramente informativos.

9.4. El resto de los anuncios relativos al proceso selectivo convocado se publicaran
exclusivamente en el tablén de anuncios de la sede electrdonica
htips://elabobadilla.sedelectronica.es

Décima. Tribunal calificador.

10.1. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

10.2. El Tribunal actuara con autonomia y debera ajustarse a los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la paridad
entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

10.3. El Tribunal de Seleccién, que serd nombrado por Resolucién del Presidente de la
Entidad Local Autbnoma, estara compuesto por un Presidente/a, el Secretario de la
Corporacion (que podra ser sustituido, en los supuestos legalmente establecidos, por la
Secretaria Accidental o por Funcionario/a en quien delegue expresamente el Secretario
General de este Ayuntamiento) que actuara con voz y sin voto, y cuatro vocales que se
nombraran todos ellos junto a sus suplentes, con los mismos requisitos y condiciones,
haciéndose publico en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia junto a la aprobacién del listado
de admitidos y excluidos definitivo.

Su composicion sera colegiada y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al érgano de seleccién sera siempre a
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titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan ser personas dotadas de la debida cualificacion técnica
en la materia o materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcién y, en todo
caso con un nivel de titulaciéon correspondiente a la exigida para el acceso.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, y en todo caso con la presencia del Presidente y
el Secretario/a.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccién el personal de elecciéon o de
designacion politica, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual,
quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten
la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de
representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados
directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccion, las personas, funcionarias o no,
que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria y las
personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa
estatal de caracter bésico.

10.4. Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal decidird por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan en aplicacion de las normas contenidas
en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas.

10.5. Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacién de las presentes
bases, asi como la consideracién, verificacidon, apreciacion, dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, asi como adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

10.6. Si el Tribunal en algun momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacién resultara que
la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas
objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado, propondra al érgano
competente su exclusion, comunicandole las inexactitudes detectadas.

10.7. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

10.8. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

10.9. El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia
de las pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando
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proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion de las mismas asi como
revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la determinacion de otros criterios o
actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes bases.

Decimoprimera. Comienzo y desarrollo del procedimiento selectivo.

11.1. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion para las
personas aspirantes que pretendan acceder por el turno de ingreso libre.

11.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes, en su caso, se realizara por orden
alfabético conforme a la Resoluciéon que a tal efecto publique la Secretaria de Estado de
Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

11.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas en los boletines oficiales.
Estos se publicaran por el érgano de seleccion en el tablén de edictos de la sede electrénica
de esta Entidad Local, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

11.4. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

11.5. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por el 6rgano de selecciéon. La
incomparecencia a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinard automaticamente el
decaimiento del derecho a participar en el ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccién podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad.

11.6. Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el numero de
participantes u otras circunstancias justificadas, el Tribunal podra establecer, en cualquiera
de los ejercicios o pruebas una nota de corte o umbral minimo de calificacion igual o
superior al minimo establecido para considerar aprobado el ejercicio. En caso de que asi se
acordara, debera comunicarse a los aspirantes antes del inicio del ejercicio.

11.7. El Proceso selectivo se compone de dos fases:
- Fase de oposicion:

Consistira en la realizacion de dos ejercicios, ambos de caracter eliminatorio y obligatorio,
uno teérico y otro practico.

1. Ejercicio tedrico. Consistira en la realizacién de una bateria de preguntas tipo test sobre
las Materias del programa Anexo lll. El tiempo maximo de duracion para su realizacién sera
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de noventa minutos. El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 30 puntos, siendo
eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

El cuestionario tipo test contara con 60 preguntas y con cinco preguntas de reserva para
posibles anulaciones, dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto
con el resto de preguntas del cuestionario, a tal objeto. Cada pregunta tendra 3 respuestas
alternativas de la que solo 1 sera valida.

Por cada cuatro preguntas erréneas o no contestadas se restara el valor de una pregunta
correcta.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 30 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

Se publicara en la Sede Electrénica de la Entidad Local la plantilla de respuestas correctas
de este ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo
del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones
por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios
de la sede electronica: https://elabobadilla.sedelectronica.es , a efectos meramente
informativos.

2. Ejercicio practico. Consistira en la realizaciéon de un supuesto practico a elegir por la/el
aspirante, entre dos propuestos por el Tribunal, relacionados con las materias del programa
Anexo Il y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. El supuesto practico
podra o no, ir desglosado en preguntas.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de dos horas, determinado e informado
por el Tribunal al inicio del mismo.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 30 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio practico sera la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del tribunal, eliminandose del célculo la mayor y la menor
puntuacion otorgadas. El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido
para la superacién de la prueba.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio practico sera la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la menor
puntuacion otorgadas.

La Calificacion Final de la Fase de oposicidén sera como maximo de 60 puntos vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios anteriores.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tablon de anuncios de la
sede electronica y, a efectos meramente informativos. Publicada esta lista se concedera a
los aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la
misma, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que
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deberan de ser resueltas por el Tribunal.
Una vez finalizada la fase de oposicion se iniciara la fase de concurso.
- Fase de concurso:

Esta fase sera valorada hasta un maximo de 40 puntos. En la fase de concurso, que no
determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso selectivo, el Tribunal
valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas aspirantes,
con arreglo al baremo establecido en las presentes Bases Especificas, siempre que
guarden relacion con las funciones propias del cuerpo.

La puntuacién total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores, valorandose un 60% la fase de
oposicion y un 40% la fase de concurso, sin que, en ningun caso la puntuaciéon obtenida en
la fase de concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposicion.

A) Méritos profesionales: 20 puntos

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local en puesto
encuadrado en la escala de Administracion General perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2:
0,60 puntos.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Publica en puesto
encuadrado en la escala de Administracion General pertenecientes al Grupo C, Subgrupo
C2: 0,25 puntos.

Los servicios puntuados seran los prestados como funcionarios, laboral fijo o funcionarios
interinos o laborales temporales.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificacion expedida por la
Administracion correspondiente en la que se acredite los servicios prestados, la plaza o
puesto y el grupo de titulacion.

B) Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: 2 puntos.
C) Participacion en actividades formativas y o de perfeccionamiento: 18 puntos

Por la realizacion de cursos de especializacion, asistencias a seminarios, jornadas,
congresos o similares, en materias relacionadas con el puesto al que se aspira y hayan sido
organizados por una Administraciéon Publica, o por asociaciones o federaciones
conformadas por éstas, o por una Universidad Publica, o por una Institucién Privada cuando
conste fehacientemente la colaboracién, con sello y firma, de la Administracion Publica, o
por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacién en la Corporacion
Provincial. Asi mismo seran valoradas, siempre que se den los requisitos enunciados, las
acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de
riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género, idiomas y calidad en la Administracion
Pudblica. La formacion recibida sera valorada o no en su integridad, sin que sea posible
fraccionar la puntuacion por los modulos que la compongan. La valoracion de este apartado
se hara a razén de 0,02 puntos por cada hora completa de curso recibido, siempre que
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tenga una duracién igual o superior a 10 horas. Los cursos de menos de 10 horas y en los
que no se especifique su duracion, se valoraran a razén de 0,01 puntos por curso. Los
cursos recibidos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u
homologé o en su caso fotocopia del titulo o diploma obtenido, donde conste el numero de
horas lectivas del curso o jornada.

Los referidos méritos se acreditaran de la siguiente forma:

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos en el plazo de
presentacion de solicitudes con arreglo al baremo establecido al efecto en el Anexo IV
mediante Impreso de Autobaremacién que se adjuntara a la instancia para participar en el
proceso selectivo, debiendo justificarlos documentalmente bien presentando los
documentos fotocopiados.

La fase de concurso estara conformada por el resultado de la puntuacién de dicho
autobaremo, que en todo caso tendra la calificacién de provisional y se publicara junto con
las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision del Tribunal Calificador, en el sentido de que el
mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los y las
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por éstos/as. En dicho
proceso de verificacion del autobaremo el Tribunal calificador podra minorar la puntuacién
consignada por los/as aspirantes, en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos, por cualquier circunstancia debidamente motivada.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la
fase de concurso, se ajustaran en todo caso al Baremo establecido en la presente
convocatoria seran los acreditados documentalmente junto a la instancia y autobaremados
por los/as aspirantes durante el plazo de presentacidén de solicitudes, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los/as aspirantes. Los méritos a tener en cuenta seran los
adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

a) Experiencia Profesional.

Certificaciéon de la Administracién en la que haya prestado sus servicios donde se acrediten
los servicios prestados con mencién del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacion. En
el caso de empleadas/os publicas/os de esta Entidad Local, dicha informacion sera aportada
de oficio por Secretaria.

b) Actividades formativas.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacion
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracién con las Administraciones
Publicas, debera constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracién. Certificacion
de la Administracion Publica competente de utilizacidn de aplicaciones informaticas en la
gestién de expedientes electronicos.

c) Pruebas superadas en procesos selectivos:
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Mediante certificacion de la entidad correspondiente.
Callificacion final del Concurso-Oposicion:

La calificacion final del Concurso-Oposicion estara constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las fases de Concurso y Oposicion.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los mismos con la aplicacién de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
2°. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
3°. Por sorteo publico entre los aspirantes.

Decimosegunda. Presentacion de documentacion.

12.1. El o la aspirante propuesto/a presentara en Secretaria, en el plazo establecido al
efecto desde que se haga publica la relacién de personas seleccionadas, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria.

12.2. Si dentro del plazo que se indique y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en las Bases de la Convocatoria, no podra ser nombrado/a, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

12.3. En caso de que alguno de los/las aspirantes que fuese propuesto y no cumpliese
alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento sera en su lugar propuesto/a el
siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir
otro/a candidato/a con una puntuacion superior.

12.4. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el 6rgano competente,
procedera al nombramiento del aspirante propuesto/a, una vez que haya acreditado
documentalmente los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

Decimotercera. Resolucion definitiva y propuesta de funcionaria/o de carrera.

13.1. El Tribunal calificador, una vez que se haya comprobado que los aspirantes que
superaron la Fase de Concurso-Oposicion rednen las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria para poder ser nombrados funcionarias/os de carrera,
realizara y publicara la relacién definitiva de aspirantes aprobados/as por su orden de
puntuacion. Dicha relacién sera elevada por el Tribunal Calificador con propuesta de
nombramiento como funcionaria/o de carrera del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacidon en la suma de ambos ejercicios para que el Sr. Presidente proceda a su
nombramiento como funcionario/a de carrera.

13.2. En ninguin caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor numero de aspirantes que
el de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.
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13.3. No obstante, siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento
de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionaria/o de carrera.

Decimocuarta. Impugnacion, incidencias o recursos.

14.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
las soluciones, criterios o decisiones necesarias para el buen orden de la oposicién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable la normativa
relacionada en la base segunda de la presente convocatoria, asi como las demas normas
concordantes de general aplicacion.

14.2. En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

14.3. Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa podra interponerse
los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dictd la resolucién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
fecha de notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de
la notificacién o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicidon, recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién
contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
fecha en que reciba la notificacion de la resolucidn del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LJCA).

Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de reposicion no ha recaido
resolucién expresa, se entenderd desestimado y podréd interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién
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Contencioso-Administrativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de reposicién
(articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD/INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PA PROVISION
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A MEDIANTE SISTEMA DE
ACCESO DE TURNO LIBRE Y POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-

OPOSICION.

DATOS DEL INTERESADO

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

DNI Fecha de
nacimiento

Domicilio

Municipio

Provincia

Pais C.P.

Teléfono 1 Teléfono 2

Correo electrénico

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que
redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud:

1 T o A o R

Fotocopia de la Titulacion Académica.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Documentos justificativos y acreditativos de los méritos.

Justificante tasas derechos de examen.

Declaracién responsable de las circunstancias a que se refiere base quinta,

apartados d), e), f) segun modelo establecido como ANEXO II.

O

Modelo de Autobaremacion ANEXO 1V.

En La Bobadilla, a de de 2024.

SR. PRESIDENTE DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE LA BOBADILLA
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ANEXO II
DECLARACION JURADA
APELLIDOS:
NOMBRE:
DNTI:

Declaro bajo juramento, a efectos de participar en el proceso selectivo para la
provision de UNA PLAZA de Auxiliar Administrativo/a mediante el sistema de acceso
de turno libre y por el procedimiento de concurso-oposicion.

[1 Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal, en virtud de resolucién firme. No se tendra en cuenta las
canceladas.

[1  No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea
0 pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

[0 Poseer la capacidad funcionarial para el desempefio de las tareas.

Y para que asi conste firmo la presente declaracion.

La Bobadilla, a de de 2024.

Fdo.- D./Dia.
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Anexo Il
Temario

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso
de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion
de las respectivas pruebas.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucion. EI modelo econdmico de la Constitucion Espafola. El
Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacién del Estado: organizacion institucional o politica y organizacion
territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal
de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la Administraciéon
Publica. La Administracion General del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracién Local. La Administracion
Institucional.

Tema 4. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Buen Gobierno.

Tema 5. La organizacién de la Union Europea. EI Consejo Europeo, el Consejo, el
Parlamento Europeo, la Comisién Europea y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea.
Competencias de la UE.

Tema 6. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacién juridica.
Relaciones entre Entes territoriales. La Autonomia Local

Tema 7. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales

Tema 8. La Provincia. Organizacién Provincial. Competencias
Tema 9. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que
agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial

inferior al municipal.

Tema 10. Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia. La Administracion
del territorio municipal. Normas especiales sobre las entidades locales autbnomas.

Tema 11. Decreto 156/2021, de 4 de mayo, por el que se regulan las Entidades Locales
Auténomas de Andalucia y Ley 8/2021, de 23 de diciembre, de financiacion incondicionada

para las entidades locales auténomas.

Tema 12. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad.
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Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y
control: la desviacion de poder. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa.
Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo: La Costumbre. La practica
administrativa. Los Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La
Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

Tema 13. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto
y clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administrado en general. Los derechos del Administrado. Actos juridicos del administrado.

Tema 14. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez de los actos
administrativos. Actos nulos y anulables. Revision de oficio: anulacion y revocacion.

Tema 15. El procedimiento administrativo comun. Principios informadores. Las fases y
plazos del procedimiento. Abstencién y recusacion. Procedimientos de ejecucion. Los
interesados en el procedimiento y su representacion. La obligacién de la Administracion
Pudblica de resolver. Tramitaciéon de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 16. La Administracién Electrénica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos. Sede electrénica. ldentificacion y autentificacién. Registros,
comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion electrénica de los procedimientos.
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Tema 17. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacién y érgano competente. Examen
especial de los recursos (de reposicion, alzada y revision).

Tema 18. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio
de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. El acceso a los empleos locales:
Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida de la relacion
de servicios de los empleados publicos. Provision de puestos de trabajo y movilidad.
Situaciones Administrativas de los funcionarios publicos.

Tema 19. Los derechos de los funcionarios locales: individuales; sociales, profesionales y
retributivos. Derechos colectivos: Sindicaciéon y Representacion. La huelga y la negociacion
colectiva. El régimen de la Seguridad Social. Régimen disciplinario de los funcionarios.
Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades.

Tema 20. La Contratacion administrativa en la esfera local. Clases de Contratos. La
Seleccion del Contratista. Ejecuciéon, modificacién y supresion de los contratos.

Tema 21. Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial
de los ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos. El gasto publico
local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos. La gestidon recaudatoria
local. Procedimientos de recaudacion: en periodo voluntario y en periodo ejecutivo.
Aplazamientos y fraccionamientos de pagos. Los presupuestos de las Entidades Locales.
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Principios, integracién y documentos de que constan. Elaboracion y aprobacién del
presupuesto. Las Bases de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias y su
tramitacion: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de
créditos y otras figuras.

Tema 22. Administracion electrénica y servicios al ciudadano. La informacién administrativa.
Andlisis de principales paginas web de caracter publico. Servicios telematicos. Oficinas
integradas de atencion al ciudadano. Ventanilla unica empresarial. EI Punto de Acceso
General de la Administracién General del Estado. Hojas de célculo: Excel. Principales
funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion. Introduccion y edicion de datos.
Foérmulas y funciones. Gréficos. Gestion de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 23. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en
Andalucia y Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de
trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.
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ANEXO IV
IMPRESO DE AUTOBAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO
PLAZA CONVOCADA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE: DNI/PASAPORTE O N.° IDENTIDAD EXTRANJERO:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MI'\XIMO POR ESTE APARTADO 20 PUNTOS)
A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local en puesto

encuadrado en la escala de Administracion General perteneciente al Grupo C, Subgrupo
C2: 0,60 puntos.

MESES: PUNTOS:

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en Administraciéon Publica en puesto
encuadrado en la escala de Administracion General pertenecientes al Grupo C, Subgrupo
C2: 0,25 puntos.

MESES: PUNTOS:

B) POR POSEER TITULO SUPERIOR AL EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA
(MAXIMO POR ESTE APARTADO 2 PUNTOS)

NUMERO TITULACION PUNTOS
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C) PARTICIPACION EN ; ACTIVIDADES FORMATIVAS Y (o] DE
PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO POR ESTE APARTADO 18 PUNTOS)
DENOMINACION ORGANISMO QUE LO IMPARTE N.° HORAS PUNTOS
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
La Bobadilla, 7 de octubre de 2024.- El Presidente, MANUEL LA TORRE ARANDA.
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